Technologie-Forum Zug

«Vision in knapp drei Jahren umgesetzt»

Eine Erfolgsstrdhne erlebt
das Technologie-Forum Zug:
Es zahlt nun iber 80 hoch
spezialisierte Mitglieder.

[m Friihjahr 2002 hatten sich Indust-
rievertreter zusammengesetzt und sich
Gedanken iber die Attraktivitit des
Industrie-” und Technologiestandorts
Zug und Umgebung gemacht. Ziel war,
eine ausgeglichene Wirtschaftsstruktur
und einen guten Branchenmix zu errei-
chen, Cluster zu bilden und Klumpenri-
siken zu vermeiden. Cluster sind Ver-
bundsysteme branchenverwandter Un-
ternehmen einer Region. Im September
2003 wurde der Verein gegriindet.

Ueli Wirth, Prasident des Technologie-
forums, strahlte gestern an der Vereins-

versammlung bei der Firma Bossard AG:

«Eine Vision wurde in knapp drei Jahren
erfolgreich durchge-
setzt.» Namlich, «das

5000 Arbeitsplitze. Von den 14 im
laufenden Jahr dem Verein beigetrete-
nen Mitgliedern befinden sich vier aus-
serkantonale Firmen. Gemdss Ge-

- schiiftsfithrer Ivo

e

Know-how in der In-
dustrie und Ressour-
cen zu biindeln, um
fiir Technologieunter-
nehmen ein optima-
les, innovatives und
attraktives Umfeld ge-

«Wir wollen ein optima-
les, innovatives und so-
mit attraktives Umfeld

gezielt fordern.»

UELI WIRTH, PRASIDENT
TECHNOLOGIE-FORUM

Studer beschiftigen
zwei Drittel der Mit-
_ gliederfirmen weni-
ger als 50 Mitarbei-
ter, ein Fiinftel {iber
100 Personen.

Weitere Cluster

zielt zu fordern».

84 Firmen und 5000 Arbeitsplatze
Seit der Vereinsgriindung schlossen
sich 70 Mitglieder dem Technologie-Fo-
rum Zug an — dahinter stecken rund

Heute sind sdamtli-
che geplanten Clus-
ter aktiv: Drei davon, «Fertigungstech-
nologie», «Life Science» und «Logistik
und Vertrieb», konnten bis Ende 2004
umgesetzt werden. Im ersten Quartal

2005 kamen «Mess- und Regeltechnik,
Automation» sowie «Software-Techno-
logie» hinzu. Laut Wirth sollen Elektro-
nik und chemische Produkte folgen.

Trager des Innovationsnetzwerks

Vom Kanton erhielt das Technologie-
forum die Trigerschaft des Innovations-
werks Zug iibertragen. Das Forum bietet
seinen Mitgliedern exklusive Dienstleis-
tungen wie Stellenbérse, Kooperations-
bérse und eine umfassende Ubersicht
iiber die Aktivititen, Know-how und
Kernkompetenzen der Mitgliederfirmen
an. Ein spezielles Augenmerk gilt Jung-
unternehmern. KARL ETTER
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