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Editorial

Geschitzte Mitglieder im TFZ

Was fiir ein Jahr! Von Griechenland {iber Spanien nach ltalien zog
der Pleitegeier. Und von da an standen nicht mehr die Lander, son-
dem ihre Chefs im Rampenlicht: Bunga-bunga Berlusconi, Wahl-
kimpfer Sarkozy, Ubermutter Merkel und als jiingstes Mitglied der
Trauergemeinde hat sich Trotzkopf Cameron gleich mal ins Abseits
gestellt. Die Unternehmen haben sich durch diese politischen Que-
relen noch nicht stark beeinflussen lassen. In der Schweiz hat ein
ganz anderes Problem vor allem die Produktionsbetriebe beschiftigt,
der starke Franken. Es wird uns auch ins ndchste Jahr begleiten, aber
trotzdem werden dieses Jahr doch akzeptable Resultate erwartet.

Fur das Technologie Forum Zug war 2011 ein erfolgreiches Jahr. So
konnte ein neuer Cluster von Unternehmen im Bereich Cleantech
aufgesetzt werden, das vom TFZ massgeblich mitgestaltete neue
Institut fur Wissen, Energie und Rohstoffe Zug (WERZ) nahm seine
Tétigkeit auf und auch der mit dem WERZ und Businesspark Zug
organisierte |. Cleantech-Day im Schloss St. Andreas in Cham war
ein Erfolg. Der Hohepunkt des Vereinsjahrs, der Innovations- und
Technologietag, traf mit dem Titel ,Innovation, power of success"
die wohl beste Losung fur die aktuellen Herausforderungen an
Schweizer Untemehmen.

2012 wird vor allem fiir Europa kein einfaches Jahr, Rezession droht
in diversen Landem. Um den dem TFZ angegliederten Untemeh-
men grosstmdgliche Unterstiitzung bieten zu kénnen, hat sich der
Vorstand an einer Strategietagung mit der zukUnftigen Ausrichtung
und dem Ausbau der unterstitzenden Tétigkeiten des Technologie-
forums Zug befasst. Die Resultate werden anldsslich der Generalver-
sammlung des TFZ am 31. Mai 2012 vorgestellt.

Noch seften waren die Einschitzungen Uber die Entwicklung der
Untemehmen so unklar. Die aktuell laufende jahrliche Umfrage bei
unseren Mitgliedem soll diesbeziiglich wichtige Aufschlisse Uber die
Situation der im Kanton Zug ansissigen Unternehmen geben und
auch als Basis flr den Ausbau der zukinftigen Tétigkeiten des TFZ
dienen. Deshalb mdchte ich sie alle bitten, sich die Viertelstunde zur
Beantwortung Zeit zu nehmen, denn die Zukunft beginnt in diesem
Augenblick!

Ich wiinsche lhnen und lhren Angehdrigen besinnliche Festtage und
ein gesundes und erfolgreiches 2012!

Jurg Strub
Président Technologieforum Zug

Griezi und herzlich willkommen!

Im 4. Quartal 2011 sind folgende Unternehmen dem Verein Tech-
nologie Forum Zug beigetreten:

e Bildxzug, Zug

e |E Industrial Engineering AG, Ziirich

Wir begriissen die neuen Mitglieder herzlich und sind Uberzeugt,
dass auch sie aus ihrer Mitgliedschaft einen Nutzen ziehen kénnen.

Auf Wiedersehen!

Leider sind mehrere Untemehmen in diesem Jahr aus diversen
Griinden aus dem TFZ ausgeschieden:

e  Blrgler & Partner GmbH, Rotkreuz

e Comartis AG, Zug

Steps ahead GmbH, Zug

e  TRI-MATIC AG, Hiinenberg

Wir wiinschen den Untermehmen viel Erfolg in der Zukunft

Umfrage unter den Mitgliedern

Aktuell lduft wieder eine online Umfrage unter den Mitgliedern des
TFZ. Wir wollen emeut wissen, wie diese die Wirtschaftsentwick-
lung fur das Jahr 2012 weltweit und in der Schweiz einschétzen,
aber auch wie das Jahr 201 | beziglich ihrer Erwartungen verlaufen
ist.

Die Umfrage lauft noch bis Samstag 7. Januar 201 . Wir laden alle
Mitgliederfirmen ein, daran teilzunehmen. Je mehr sich beteiligen,
desto aussagekrdftiger werden die Resultate.

Cluster Software Technologie mit neuer Leitung

Adrian Bachofen hat per Ende 2010 die Leitung des Clusters Soft-
ware-Technologie nach mehr als vier Jahren abgegeben. Er hat
massgeblich zum Wachstum und zur Weiterentwicklung des
Clusters beigetragen.

Als neuer Clusterfuhrer wurde Markus Marki, Mitglied der Ge-
schiftsleitung der Noser Engineering AG emannt. Markus Marki hat
eine Ausbildung als Elektroingenieur und einen MBA und ist seit 20
Jahren fur die Noser Engineering AG tdtig.

Wir danken Adrian Bachofen herzlich fiir sein grosses Engagement
und wiinschen Markus Marki viel Erfolg bei der Leitung und der
weiteren Entwicklung des Clusters.




tfz

TECHNOLOGIE FORUM ZUG

TFZ: Newsletter 4/1 |

Innovationsférderung

Auftrag der Zuger Kantonsregierung wird weiter gefiihrt

Das TFZ kann im Jahr 2012 im Auftrag der Zuger Kantonsregierung

emeut einige wichtige Aktivitdten im Bereich Innovationsférderung

weiterfuhren. Diese sind im Wesentlichen

e  Organisation des Zuger Innovations- und Technologietages

e  Vermittlung von Diplomarbeiten zwischen Studierenden von
Hoheren Zuger Fachschulen und Unternehmen,

e  Aktive Beteiligung an Projekten im Bereich Zurich Green Regi-
on und Cleantech

e Durchfiihrung einer Umfrage zur wirtschaftlichen Entwicklung

Die entsprechende Beitragsverfligung wurde im November unter-
zeichnet.

InnoPark

Die Vereinbarung mit dem Verein fir Arbeitsmarktmassnahmen
(VAM) zur Fuhrung des Regionalzentrums Zug-Zentralschweiz Im
Rahmen des Projektes InnoPark Schweiz wird ebenfalls um ein Jahr
verlangert. Das Projekt schldgt eine Briicke zwischen hoch qualifizier-
ten stellenlosen Personen und innovativen KMUs. Stellensuchende
unterstitzen dabei KMUs und Innovatoren bei der Realisierung von
Projekten. Im Jahr 201 | hat sich das Projekt auf demselben Niveau
wie im 2010 konsolidiert. Im Zentrum an der Dammstrasse |6 wa-
ren im Jahr 201 | insgesamt 60 Personen tétig, welche zusammen
200 Monate im Programm verbrachten.

Durchgeflihrte Veranstaltungen

Zuger Innovations- und Technologietag 201 |
8. Zuger Innovations- und Technologietag - ein voller Erfolg

Die Preisverleihung war der letzte Hohepunkt und zugleich der
Abschluss des diesjahrigen Innovations- und Technologietages, der
bereits zum achten Mal stattfand. Der Preis wurde an die Firma
Tensid AG aus Baar Ubergeben. Sie erhielt den Preis fur die Ent-
wicklung von marCo.ch, einer Gesamtlosung fr die Untemehmens-
kommunikation.
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Volkswirtschaftdirektor Matthias Michel bei der Ubergabe des Preises
an Konrad Bachler, CEO der Tensid AG

Der Anlass, der in diesem Jahr unter dem Motto "Innovation the
power of succes" stand, begann mit vier interessanten Seminaren.
Die Teilnehmenden konnten sich mit folgenden Themen auseinan-
der setzen:

Innovation? Ein optimales Team, der Mix macht's!

Die Energiewende - die 4. Revolution?

Innovationen aus der Zukunft

Know-How und Visionen fiir funktionelle Ski- und Outdoor
Bekleidung

In einem fulminanten Referat
prasentierte Martin Baumle,
Préasident Grunliberale Partei
Schweiz und Untermehmer,
seine Vision einer zukdnftigen
Energiepolitik.

Anschliessend zeigte Anton
Gunzinger, Professor ETHZ,
Erfinder des Supercomputers
und Untemehmer, auf Uber-
zeugende Weise auf, was sein
Geheimnis fur erfolgreiche
Innovation ist. =

In der anschliessenden Podiumsdiskussion diskutierten, unter der
Leitung von Martin Zenhduseren, Martin Baumle, Anton Gunzin-
ger, Jurg Erismann, CEO Roche Diagnostics AG und Johannes
Milde, CEO Siemens Schweiz AG Building Technologies Division
Uber die Bedeutung von Innovation.

Die Teilnehmer am Podium diskutieren engagiert
Wir danken unseren Sponsoren

JORG LIENERT
UNTERNEHMENSBERATUNG
IN PERSONALFRACGEN
Luzern - Zug - Zdrich

., BB 77

fur die grosszligige Unterstiitzung, die wesentlich dazu beigetragen
hat, dass der Anlass erfolgreich durchgefiihrt werden konnte.

€ Zuger Kantonalbank

InnovationsTransfer
Zentralschweiz

Bitte vormerken: Der nichste Innovations- und Technologietag wird
am Dienstag 14. November 2012 stattfinden

Good Morning Zug! The TFZ network breakfast

Am monatlichen Frilhstlicksanlass im Parkhotel Zug konnten im

letzten Quartal folgende Personlichkeiten als Referenten begriisst

werden:

® Freddy Triitsch, Redaktor Neue Zuger Zeitung, nahm einen
personlichen Riickblick auf die nationalen Wahlen im Kanton
Zug vor.

e Christian Keller, Leiter Private Banking, Zuger Kantonalbank,
prasentierte einen Wirtschaftsausblick fur das Jahr 2012


http://www.tensid.ch/
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Clustermeetings

Im 4. Quartal 201 | haben folgende Meetings stattgefunden:

Cluster Life Science
e  Rechtsanwalt Christian Roos referierte (iber technische Han-
delshemmnisse

Cluster Elektronik

e  Die Mitglieder trafen sich zu einem Business-Lunch, um das
Netzwerk zu pflegen und um die Themen fiir das Jahr 2012 zu
diskutieren

Cluster Fertigungstechnologie:

e  Die Mitglieder trafen sich zu einem Business-Lunch, um das
Netzwerk zu pflegen und um die Themen fiir das Jahr 2012 zu
diskutieren

Cluster Mess- und Regeltechnik

e  Die Mitglieder trafen sich zu einem Business-Lunch, um das
Netzwerk zu pflegen und um die Themen fiir das Jahr 2012 zu
diskutieren

Cluster Supply Chain Management
e Rechtsanwalt Christian Roos referierte (iber technische Han-
delshemmnisse

Cluster Cleantech:

e Der Leiter Public Affairs des Verbandes der Schweizerischen
Gasindustrie analysierte die Konsequenzen der nationalen
Wahlen fur die zukiinftige Energiepolitik der Schweiz

Cluster Software Technologie:
e  Stefan Schneider vom IBM Research Labor gab einen spannen-
den Einblick in die Technologietrends

Veranstaltungskalender

13. Januar 2012:
Good Moming Zug! The TFZ Network breakfast: Prasentation der
Ergebnisse der Umfrage zur wirtschaftlichen Entwicklung

26. Januar 2012:
Fachtagung Lean Management

3. Februar 2012:
Good Moming Zug! The TFZ Network breakfast: Impulsreferat von
Standerat Joachim Eder

9. Mérz 2012:
Good Moming Zug! The TFZ Network breakfast

28.Mdrz 2012
Verleihung Zuger Junguntemehmerpreis 2012

31.Mai 2012
Generalversammlung TFZ

News von den Mitgliedern

CeTris GmbH

Neue universelle Produktepalette — CeTris Business Orchestra-
tion: Sie haben Geschiftsprozesse welche Sie endliche kostengtins-
tig und flexibel in Ihrer IT abbilden méchten? Die neue universelle
und konfigurierbare Business Orchestration Losungen der CeTris
GmbH besteht aus kleinen Service Tools welche Sie entweder di-
rekt ab Stange einsetzen kdnnen oder jederzeit und in allen Funkti-
onsstufen durch Scripts erweitem k&nnen.

Folgende Tools sind bereits erhdltlich: WorkFlow, File-Observer,
Priorized-Queue, Mail-Observer, Web-Observer, PDF-Print-Service,
Businessinformation-System, Secure-Communication, Business-RSS-
Feed, Content-Formatter, Prozess-Viewer.

Sie kénnen einzelne Tools einsetzen oder aber alle auch in ver-
schiedenen Reihenfolgen hintereinanderschalten. Anstossen lassen
sich die Prozesse entweder durch ein Trigger-Tool oder direkt aus
jeder anderen Software oder Intemet/Intranet-Losung. Die Tools
koénnen auf einem bestehenden Server, auf verschiedenen Servem,
innerhalb von virtuellen Servern oder in einer Cloud installiert wer-
den. Alle Tools kénnen auch als failover Installation auf verschie-
densten Servem installiert werden. Auch |hre bestehenden Tools
kdnnen eingebunden werden!

Bringen auch Sie lhre IT auf Trab und reduzieren Sie den Prozess-
aufwand durch eine universelle [T-Losung — nicht einfach ein
WorkFlow-Tool — ein ganzes Orchester das |hnen alle Tonarten
ermoglicht!

CeTris Framework

Ausbau unseres bewahrten Produkts— fur viele ist es immer noch
die Zukunft — bei uns seit 5 Jahren im Einsatz in verschiedensten
Projekten und Produkten.

Intermnet und Intranet technisch vereinfachen — obwohl immer neue
Endgerdte wie iPad und TabletPC den Aufwand vergréssem! Das
CeTris Framework flir Web-Applikationen ldsst die Herzen aller T-
Verantwortlichen héher schlagen — seit einiger Zeit nicht nur die
der Schweizer sondern auch Intemational. Echte Reduktion des
Entwicklungsaufwandes bei gleichzeitig technologischem Ausbaul!
Setzen auch Sie bei Ihren Intranet und Intemet L&sungen auf unsere
Technologie — sicher, einfach, kostenglinstig und unschlagbar in den
Méoglichkeiten.




tfz

TECHNOLOGIE FORUM ZUG

TF/: Newsletter 4/1 |

EVOCEAN GmbH

neuer Vertriebspartner von Perforce Software
Konfigurationsmanagement einfach gemacht!

EVOCEAN GmbH ist neu der Technologie- und Vertriebspartner
von Perforce Software in der Schweiz und in Liechtenstein — einer
der flihrenden Hersteller von Konfigurations-Managementsystemen.

Konfigurationsmanagement und Versionierung

Fur viele marktfihrende Untemehmen ist Qualitdt erfolgsentschei-
dend; konstante Innovation und agile Entwicklungsprozesse sind die
Basis dafir. Diese Untemehmen brauchen ein solides und leistungs-
fahiges Konfigurationsmanagement, um die immer kirzeren Innova-
tionszyklen erfolgreich meistern zu kénnen. Im heutigen, sich schnell
andemden Umfeld ist eine professionelle Versionierung, deren
Nachvollziehbarkeit sowie simultane Entwicklung an verteitten
Standorten zentral.

Perforce — fur grosse Untemehmen. ..

Perforce ist ein Softwarekonfigurationssystem, welches Quellcode
und andere digitale Assets versioniert und verwaltet. Seine Architek-
tur garantiert eine hohe Performance, unabhangig von der Projekt-
grosse, und kann so Tausende von Benutzem und Terrabytes an
Daten effizient verwalten. Das System bietet ein umfangreiches Set
an Funktionen und graphischen Benutzeroberflichen, verschiedene
API's fir komplexe Anforderungen und unterstiitzt eine grosse
Anzahl von Plattformen. Heute verlassen sich Gber 380'000 An-
wender auf Perforce — darunter Google, Salesforce, New York
Stock Exchange, NVDIA oder National Instruments.

... und Kleine!

Die meisten der Uber 5'400 Untemehmen, in welchen Perforce
zum Einsatz kommt, sind jedoch KMU. Die Installation und Admi-
nistration von Perforce sind sehr einfach und die Software zeichnet
sich durch eine hohe Verstandlichkeit und Benutzerfreundlichkeit
aus. Mit tiefen Lizenzpreisen und Gesamtkosten ist die Software
daher auch fur Kleinuntemehmen und Einzelplatzlésungen sehr
attraktiv!

In der neuesten Version werden Streams unterstiitzt, welche eine
effiziente Zusammenarbeit an verteilten Standorten erheblich unter-
stitzen.

Ausbau des EVOCEAN Teams

Der technische Lead fiir Perforce bei EVOCEAN tbernimmt Tony
Mowers, welcher 201 | neu zum Team gestossen ist. Er hat einen
Abschluss in Mathematik & Physik und ist seit tber 20 Jahren in der
Entwicklung von Embedded-, Netzwerkmanagement- und Web-
Losungen tétig. Entsprechend umfangreich sind seine Erfahrungen in
SW-Engineering und -Architektur.

Helmut Fischer AG

40-jahriges Bestehen

Die Expansion in die Schweiz war von Beginn weg von Erfolg beglei-
tet, und die Mitarbeitenden in Hiinenberg freuen sich, der Erfolgsge-
schichte noch weitere Kapitel hinzuzuftigen.

Im Jahre 1971 wurde das Unternehmen in Zug gegriindet. Die Firma
FISCHER startete mit dem Verkauf der Fischer Produkte zundchst in
der Schweiz, wobei nach und nach auch die Markte in Stideuropa
und Asien erschlossen wurden.

Schweizer Werte: FISCHER etablierte sich schnell auf dem Schwei-
zer Markt. Dies ist nicht weiter erstaunlich, steht doch das Unter-
nehmen fir typische Schweizer Werte wie hchste Prazision, kom-
promisslose Qualitét, professionelle Kundenberatung, kompetenter
Service, Zuverldssigkeit und Innovationsgeist. Als Beleg fiir die hohen
Qualitdtsstandards durfte die Firma 1995 das Zertifikat 1ISO 9000
entgegennehmen.

Der Erfolg von FISCHER weitete sich schnell auf zahlreiche Lander
in Europa aus. Mit dem Erfolg stieg auch der Platzbedarf. 1984 zog
man nach Hiinenberg um, von wo aus das Untemehmen heute
noch operiert. Ab Mitte der Achtzigerjahre folgte die Expansion in
den asiatischen Raum. Die Expansionsstrategie dauert seither an,
und immer wieder kommen neue Lander hinzu.

Der technische Fortschritt in den vergangenen 40 Jahren forderte

in hohem Masse die Perfektion des Messens. Die Gerite, Instrumen-
te und die Software wurden von Jahr zu Jahr immer noch

genauer und ausgekllgelter. Geblieben ist der Anspruch der

Helmut Fischer AG, den Kunden immer die bestmégliche Lésung
anbieten zu kdnnen und technisch wie qualitativ den Branchen-
Benchmark zu setzen. Ein Anspruch, der auch in Zukunft das Han-
deln des Untemehmens pragen wird und ein wichtiger Bestandteil
der Untemehmensphilosophie bleibt.

High Tech einst und jetzt
Volle Kraft voraus: Selbstverstandlich wird man sich bei der Helmut
Fischer AG nicht auf den Lorbeeren ausruhen. Seit 2006 fihren der
Verwaltungsrat mit Herm Walter Mittelholzer als CEO die Helmut
Fischer Holding AG und die Helmut Fischer AG. Die Alleinaktiona-
rin, die Helmut Fischer Stiftung, Zug, sorgt dafir, dass sich das Un-
termehmen in erster Linie auf die technische Entwicklung seiner Pro-
dukte und auf seine Leistungen den Kunden gegentiber konzentrie-
ren kann. Der Blick bleibt nach vome gerichtet, um auch in Zukunft
die Erwartungen der Kunden auf der ganzen Welt optimal erflillen
oder gar Ubertreffen zu kénnen. Mit Investitionen in den Bereichen
Applikationslabors, Verkauf, Service und Marketing und neuen re-
spektive erweiterten Birordumlichkeiten in Hiinenberg, China (Sin-
gapur, Frankreich und Italien wurden in den letzten vier Jahren wich-
tige Weichen gestellt. Insbesondere in den Wachstumsmarkten
China und Indien werden laufend weitere Verkaufs- und Service-
stlitzpunkte eingerichtet, um in diesen geografisch grossen Markten
noch naher bei den lokalen Kunden zu sein. Die Tatsache, dass in
den letzten vier Jahren der Personalbestand im weltweiten Vertrieb
der Fischer Gruppe um Uber 30% gewachsen ist zeigt, dass die
schweizerische Helmut Fischer AG bereit ist. Bereit fir eine erfolg-
reiche Zukunft.
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InfoGuard AG

InfoGuard wird von Juniper Networks zum Elite-Partner ausge-
zeichnet: InfoGuard AG wird von Juniper Networks als einziges
Untemehmen in der Schweiz mit dem hochsten Partnerstatus ausge-
zeichnet. Die umfangreiche Zertifizierung zum Elite-Partner wider-
spiegelt die langjahrige Erfahrung beim Aufbau von umfassenden
Netzwerk- und Sicherheitslosungen sowie die hohe Kompetenz von
InfoGuard.

InfoGuard begann bereits 2004 mit dem Vertrieb der
Sicherheitsldsungen von Juniper Networks. Der nun erreichte Elite-
Partnerstatus wiederspiegelt die hohe Kompetenz und Erfahrung der
Zuger Firma und ist ein weiterer Meilenstein in der langjahrigen
Zusammenarbeit. Thomas Meier, CEO von InfoGuard: «Als einziger
Partner in der Schweiz den hochsten Partnerstatus von Juniper
Networks zu erhalten, erfullt mich mit grosser Zufriedenheit. Seit
Jahren sind die Produkte von Juniper fiir uns strategisch sehr wichtig
und so haben wir in dieser Zeit viel in diese Kooperation investiert.
Unsere acht Sicherheits- und Netzwerkspezialisten verfligen Uber
fundiertes technisches Know-how und langjdhrige Erfahrung aus
vielen Kundenprojekten im In- und Ausland. Als offizieller Juniper-
Partner unterhalten wir auch seit Jahren ein eigenes Operations
Center, was unseren Kunden einen hochqualifizierten Service garan-
tiert und einen erheblichen Mehrwert bietet. Die Auszeichnung
widerspiegelt unsere flihrende Position im Schweizer Markt fur das
gesamte Juniper-Produktportfolio»

Info Guard AG verlegt ihren Hauptsitz und verstarkt Team: Auf
den 1. Januar 2012 verlegt InfoGuard ihren Hauptsitz von Zug nach
Baar. Die neuen Birordumlichkeiten im Gebdudekomplex an der
Lindenstrasse 10 bieten dem Unternehmen gentigend Platz, um
auch in Zukunft wachsen zu kénnen. Denn auch in diesem Jahr hat
sich InfoGuard weiter personell verstarkt. Dabei konnte sie mit Peter
Wrann erst kiirzlich einen erfahrenen Verkaufsspezialisten fir den
Ausbau ihrer nationalen Aktivitdten gewinnen. Wrann betreut
ausgewadhlte Key Accounts in der Schweiz sowie die Kunden in den
Regionen Zdrich, Ostschweiz und Liechtenstein.
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d s

Der neue Key Account Manager, Peter Wrann

Noser Engineering AG

Gewinn des diesjahrigen Swiss ICT Award

W L

SWISS ICT
AWARD

Swiss ICT zeichnet jahrlich die besten und innovativsten Schweizer
[T-Firmen aus. Die diesjdhrigen ,,Oscars der ICT-Industrie” sind
vergeben. Die Gewinner der,,Swiss ICT Awards 201 I** wurden am
Dienstag, 18. Oktober 201 I im KKL Luzemn verkiindet und geehrt.
Dies im Rahmen einer Gala, an der Thomas Flatt, Prasident
SwissICT, mehr als 400 Teilnehmende aus Wirtschaft, Politik und
Verbdnden begriissen durfte.

Die Veranstaltung zdhlt zu den Jahres-Highlights des ICT-Sektors
und hat zum Ziel, herausragende Schweizer ICT-Untemehmen und
-Personlichkeiten fur ihr innovatives und untemehmerisches Wirken
zu wirdigen und einem breiten Publikum vorzustellen. Vergeben
wurden die Preise in den Kategorien Newcomer, Champion und
Public. “Mit dem Award zeichnen wir Schweizer ICT-Untermehmen
und Persénlichkeiten aus, die sich durch herausragende Leistungen
hervortun und dadurch die Relevanz der ICT-Branche fiir unsere
Gesellschaft deutlich machen.” betont Adolf . Dérig, Chairman of
the Swiss ICT Award Jury. «Mit dem Award untermauem wir den
Stellenwert der ICT fur eine nachhaltig wettbewerbsfahige Schweiz.
In der Kategorie Champion standen sich als Finalisten sehr erfolgrei-
che ICT-Firmen gegentber, die sich durch Innovation, Erfolg und
Nachhaltigkeit auszeichnen.

Zuoberst aufs Podest geschafft hat es in dieser Kategorie Noser
Engineering AG, ein etabliertes Software-
Dienstleistungsuntermehmen in der technischen Informatik fur lokale,
europdische und multinationale Untermehmen. Das Untemehmen
ist aktives Griindungsmitglied der Open Handset Alliance (Android),
Microsoft Goldpartner und offeriert eine 25-jahrige Erfahrung in
komplexen Embedded-Ldsungen. ,,Wir sind im Team der Noser
Engineering sehr stolz auf diese Auszeichnung. Sie untermauert die
Anerkennung unserer Leistungen in den letzten Uber 25 Jahren.”
betonte Geri Moll, CEO der Noser Engineering an der Preistiberga-
be. ,,Fur Noser Engineering und Schweizer Informatik-Unternehmen
gilt: Es gibt nur Ferran*' umreisst er die Qualitdts- und Zuverlassig-
keits-Strategie seiner Firma.

= SWISS ICT AW

SWISS ICT AWAR

Das Leitungsteam der Noser Engioneering AG freut sich Uber den Preis.
Von links: Dominique Portmann, Beat Zollinger, Geri Moll, Markus Marki,
Denis Druzic


http://www.noser.com/de/index.php
http://www.noser.com/de/index.php
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Performex Consult GmbH

Cybemetic Workshop: In schwierigen Wirtschaftsphasen ist es
wichtig, Kosten effizient zu senken, komplexe Probleme m&glichst
rasch zu 16sen und den Konkurrenten dank innovativen Ldsungen
um Langen voraus zu sein. Performex Consult GmbH ist erfahren in
der erfolgreichen Umsetzung von ,,Cybemetic Workshops' basie-
rend auf einer von Prof. Dr. Stafford Beer entwickelten kybermeti-
schen Methode (Syntegration). Wir erbringen im Sinne eines Ge-
samtdienstleistungspaketes alle erforderlichen Leistungen, welche fir
die erfolgreiche Umsetzung eines , Cybemetic Workshops' erfor-
derlich sind. Ein ,,Cybemetic Workshop" erméglicht es, innert kiir-
zester Zeit unter Einbezug aller Schlisselpersonen, vorhandenes
Wissen und innovative Ideen zielgerecht zu integrieren und wirksa-
me, konsolidierte Massnahmen zu definieren.

Mit ,,Cybernetic Workshops' konnen komplexe Themen effizient im
Team bearbeitet werden. Die Methode schopft aus vorhandenem
aber verteiltem Wissen und entwickelt aus den verschiedenen
Sichtweisen eine gemeinsame Perspektive. In kleinen Gruppen erar-
beiten Schlisselpersonen eines Untermehmens in nur drei Tagen
wirksame und nachhaltige Losungen. Solche im Konsens entwickel-
ten Massnahmen Uberzeugen durch einen grosstmdglichen Umset-
zungswillen bei den Mitarbeitern.

Mochten Sie wissen, welche Losungsansdtze in den Kopfen lhrer
Mitarbeiter wirklich stecken? Wir helfen lhnen in einem ,,Cybemetic
Workshop" die Ideen zu aktivieren, im Team zu vemetzen, abzu-
stimmen und strukturiert festzuhatten. Kontaktieren Sie uns fir eine
vorgéngige Vorgehensevaluation: www.performex.ch.

Siemens Schweiz AG, Building Technologies Group

Energie sparen dank Verwendung von Wettervorhersagen: Die
auf rund 3'000 Meter iiber Meer im Hochgebirge gelegene Neue Mon-
te-Rosa-Hiitte ist ein Musterbeispiel fur die neusten Entwicklungen der
Gebdudetechnologie. Die darin erprobten Technologien besitzen ein
groBes Potenzial bei allen Gebdudetypen.

Am 14, Juli 201 | knallte es untiberhdrbar im Monte-Rosa-Massiv
stidlich von Zermatt: Rund 100 Kilogramm Sprengstoff beendeten
den Riickbau der alten Monte-Rosa-Hutte auf 2’795 m.i.M. Vielen
Berggdangem war die Steinhdtte, Uber viele Jahre hinweg eine der
grossten und am besten frequentierten des Schweizer Alpen-Clubs,
ans Herz gewachsen. Im Laufe der Zeit waren allerdings die Kom-
fortanspriiche gestiegen und die Berghltte konnte nicht mehr zeit-
gemdss betrieben werden, weshalb rund 100 Meter oberhalb des
alten Gebdudes ein neues errichtet wurde.

Nach einer Planungs- und Bauzeit von rund sechs Jahren wurde die
neue SAC-Hdtte ,,Monte Rosa" im September 2009 fir die Alpinis-
ten gedffnet. Die Idee zur Konzeption und Ausfiihrung dieses Pres-
tigeprojekts war anlésslich des Jubildums ,, 150 Jahre ETH Zirich*
entwickelt worden. Wegen der peripheren Lage femab jeglicher
Infrastruktur stand ein moglichst hoher Selbstversorgungsgrad im
Mittelpunkt aller Planungen. Diese weitgehende Autarkie und die
angestrebte Nachhaltigkeit waren nicht durch blosses Optimieren
der einzelnen Gewerke zu erlangen. Der Weg fiihrte Uber die intel-
ligente Kombination samtlicher Bestandteile. Bei der Gebdudehdille
wurde vor allem auf die Materialwahl und die rdumliche Anordnung
geachtet. Bei der aktiven Energieversorgung setzt man auf thermi-
sche Sonnenkollektoren, eine Fotovoltaikanlage sowie auf die Ge-
baudetechnik und deren Steuerung. Das System kann im Bedarfsfall
von einem mit Flissiggas betriebenen Blockheizkraftwerk unterstitzt
werden.

Das Wettergeschehen energetisch ausnutzen

In der so genannten F-E Phase Il sollen neben der bisher implemen-
tierten konventionellen Regelstrategie auch ,,Gastebuchun-
gen/Belegung” und ,,Wetterprognosen' ins Gebdudeautomations-
system eingespeist werden. Damit ergibt sich eine pradiktive Ge-
baudeautomation, das heisst, diese richtet sich vorausschauend nach
dem Wetter und verwendet regionale Wettervorhersagen anstelle
aktueller Umgebungswerte wie Aussentemperatur oder Sonnenein-
strahlung. Periodisch soll das System automatisch eingreifen, um das
Wettergeschehen am besten auszunutzen. Projektpartner der F-E
Phase Il sind ETH Zrich, HS Luzem und BT.

Das vorausschauende Verfahren hat grosse Vorteile, wie das Bei-
spiel des Abwasserreinigungsprozesses illustriert: Wenn die Batterie
und der Abwassertank der Hutte halb voll sind und in ndchster Zeit
Sonnenschein vorhergesagt ist, startet die Regelung den stromver-
brauchenden Reinigungsprozess fir das Abwasser. So verhindert die
Anlage, dass durch ein zu schnelles Aufladen der Batterie Sonnen-
energie ungenutzt bleibt. Bei schlechter Wetterprognose wird der
Reinigungsprozess gestoppt. Sonst bestiinde die Gefahr, dass die
Stromreserven der Batterie aufgebraucht wiirden und man auf das
kostbare Flissiggas umsteigen musste.

Dass samtliche Bestandteile dieses Gesamtsystems einwandfrei
miteinander funktionieren, daftir sorgt die Gebdudeautomations-
software Desigo der Siemens-Division Building Technologies (BT).
Mit dieser wird die stindige Uberwachung der Parameter, die An-
passung an die sich dndemden BedUirfnisse der Gebdudebenutzer
sowie spdter auch die Kopplung zur verbundenen energetischen
Optimierung vorgenommen. Die Steuerungssoftware wird dabei
Uber Femzugriff laufend optimiert, was eine weitere Effizienzsteige-
rung zur Folge hat.

Grosse Potenziale bei allen Gebdudetypen

Das Pilotprojekt der Monte-Rosa-Hutte deckt den komplexen All-
tagsbetrieb in einem Uberaus anspruchsvollen hochalpinen Umfeld
mit extremen klimatischen Bedingungen ab. Die Anwendung pradik-
tiver Regelungskonzepte ist aber auch fiir andere Gebdudetypen
sinnvoll, zum Beispiel fir energieeffiziente VWohn- und Biirogebau-
den oder Gebdude der 6ffentlichen Hand wie Schulen und Spitéler.
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Metropolitankonferenz Ziirich

Projekt Zurich Green Region

Die Konferenz finanziert neu ein Angebot fiir Unternehmen. Es
werden die Kosten fiir KMU bei Energieberatungen durch die Ener-
gieagentur der Wirtschaft (EnAW) Gibemommen. Die EnAW wird
dies in den ndchsten Monaten bekannt machen und dabei die Wirt-
schaftsverbdnde in den Kommunikationsprozess einbeziehen.

Cluster Energie- und Gebaudetechnik

Der Cluster «Energie und Gebdudetechnik» soll durch eine
«Cluster-Agentur» gefordert werden. Ziel des Clusters: Netzwerk
erweitern, Zugang zu Hochschulen sicherstellen und Engagement fur
Hochschulen. Ende November erfolgt ein Einladungsverfahren an
diverse Behdrden und Organisationen aus dem Metroraum. Im Kan-
ton Zug wurden das TFZ und das WERZ eingeladen. Da die Agen-
tur eine grosse Vemetzung und entsprechende Ressourcen bedingt,
verzichtet das TFZ auf eine Kandidatur, aber stellt sich als Netz-
werkpartner fur den




